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Tasso incidenza infortuni mortali Italia

| tassi di incidenza (x 1.000.000) degli infortuni mortali in occasione di lavoro - calcolati sugli occupati ed al netto
della Cassa Integrazione Guadagni, per il periodo 2012-2018 - mostrano trend in leggera crescita sull’anno 2018
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Tasso Iincidenza infortuni denunciati ltalia

| tassi di incidenza (x 1.000) degli infortuni denunciati in occasione di lavoro - calcolati per il periodo 2012-2018 sugli
occupati ed al netto della Cassa Integrazione Guadagni e del tiraggio — mostrano nel 2018 un trend in decremento piu
contenuto rispetto agli anni precedenti

Tasso di Incidenza annuale infortuni in occasione di lavoro
(senza mezzo ditrasporto) per 1000 occupati
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Malattie Professionali denunciate a INAIL Italia

| dati sono estratti dalla Banca Dati Statistica INAIL e sono pertinenti i casi di sospetta Malattia Professionale
denunciati ad INAIL negli anni 2013-2017

Malattie Professionali - Denunciate Italia - Tutte le gestioni
(Industria e Servizi, Agricoltura, Conto Stato) - Analisi per anno di
protocollazione
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Malattie Professionali denunciate a INAIL Italia

| dati sono estratti dalla Banca Dati Statistica INAIL e sono pertinenti i casi di sospetta Malattia Professionale
denunciati ad INAIL negli anni 2013-2017 analizzati per i gruppi di diagnosi di maggiore interesse secondo la classifica

ICD-X
Malattie Professionali - Denunciate Italia - Tutte le gestioni (Industria
e Servizi, Agricoltura, Conto Stato) - Analisi per ICD-10 e anno di
protocollazione
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Organico ponderato

anno Medico D|r|gent‘e non TdP A.ss.Sanl‘tar.|/ Altro Amministrativi TOTALE
medico infermieri
2013 767,85 190,48 2.066,63 222,43 162,95 428,14 3.838,49
2017 517,53 148,10 1.783,00 184,66 107,14 266,14 3.006,57
Variaz % -32,60 -22,25 -13,72 -16,98 -34,25 -37,84 -21,67
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ATTIVITA' DI VIGILANZA
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CANTIERI NOTIFICATI E ISPEZIONATI,SOPRALLUOGHI COMPLESSIVI
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CANTIERI SMALTIMENTO AMIANTO

90.000 14.000
79.811

80.000 15000
70.000

10.000
60.000
50.000 8.000
40.000 6.000
30.000

4.000
20.000

2.000
10.000

0 0

2014 2015 2016 2017

mmm N° piani bonifica (ex art.59 duodecies D.lgs 25706) e notifiche pervenute (ex art.59 sexies D.lgs 25706)

e N° di cantieri ispezionati per amianto

$ Regione
Lombardia




CONTROLLI'IN AGRICOLTURA
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INCHIESTE INFORTUNI INCHIESTE MALATTIE PROFESSIONALI
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Rafforzare 1l consolidato

« ... rafforzare e strutturare sempre piu capillarmente a livello regionale e
locale, i piani di prevenzione tematici: piano nazionale edilizia, piano
nazionale agricoltura, piano nazionale patologie da sovraccarico
biomeccanico, piano nazionale stress lavoro correlato, piano
nazionale cancerogeni occupazionali e tumori professionali. ...»
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Muovere Il cambiamento: assistenza

Il Piano Mirato di Prevenzione puod essere definito come un modello territoriale partecipativo di assistenza e supporto
alle imprese nella prevenzione dei rischi per la salute e la sicurezza sul lavoro.

Il modello del piano mirato di prevenzione si articola in diverse macrofasi:

preparazione e progettazione dell'intervento;

stesura delle buone prassi, con il coinvolgimento del Sistema prevenzionistico delle Aziende e/o Forze sociali e della
scheda di autovalutazione aziendale;

individuazione delle aziende da coinvolgere con il PMP ed informazione alle stesse con circolare e seminari nei quali di
consegnano materiali di supporto, la scheda di autovalutazione e altri eventuali strumenti conoscitivi (es: questionari sulla
percezione dei rischi);

programmi formativi integrati sull’'uso del modello di analisi infortunistica per I'implementazione di misure migliorative a
supporto del riesame della valutazione dei rischi e della efficace gestione dei

I’iSChi per |a Salute e |a Sicurezza' Il Piano Nazionale per la Prevenzione 2014-2018
analisi dei dati provenienti dagli strumenti di approfondimento utilizzati MACRO OBIETTIVO 2.7
Prevenire gli infortuni e le malattie professionali

(es. questionari); STRATEGIE
vigilanza e verifica di efficacia dell'intervento di prevenzione (monitoraggio v

v Miglioramento dell'efficacia delle attivita di controllo e della compliance da

buone praSSi, eCC_); parte dei destinatari delle norme
presentazione risultati. OBIETTIVI CENTRALI

Promuovere I'approccio di  Migliorare la qualita
tipo proattivo dei Servizi e l'omogeneita delle
con l'adozione dei PMP attivita di vigilanza
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Muovere Il cambiamento: formazione

Coinvolgere l'istituzione scolastica nello sviluppo delle competenze in materia di salute e
sicurezza sul lavoro nei futuri lavoratori che rappresenta lo strumento piu efficace anche in

SEP— N termini di prevenzione. Occorre continuare a sostenere — con maggior incisivita ed impegno
R anche nell'interlocuzione con il MIUR — le azioni di integrazione delle competenze
S o SSL nei curricola scolastici, in piena coerenza con la declinazione della
W%m%ﬂwm“ﬁmﬁﬂi Cittadinanza di Costituzione nei programmi scolastici.
B Le tre dimensioni Legalitda — Salute — Ambiente di cui si compone la Cittadinanza di
O S T Costituzione rientrano nella verifica delle competenze acquisite dagli studenti in sede di
e E Esame di Stato. La Cittadinanza di Costituzione ha carattere di trasversalita tra differenti
o - materie disciplinari. Gli studenti devono acquisire oggi le conoscenze e le competenze
e — . specifiche in materia di prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, che
mﬁmﬁ@%ﬁiﬁgﬁ B potranno utilizzare quando saranno inseriti nel mondo del lavoro.
= 1. uniformare il sistema dei soggetti formatori
e ey e 2. percorsi formativi rientranti nell’ambito della formazione
R professionale
e 3. formazione abilitante
e 4. sviluppo di competenze in tema di salute e sicurezza sul
== lavoro: coinvolgimento del sistema della pubblica istruzione
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Muovere il cambiamento: salute globale del lavoratore

E’ necessario pensare all’adozione di piu efficaci modelli di tutela della salute nei luoghi di
lavoro, come indicato dal National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH) che nel
giugno 2011 ha lanciato il Programma Total Worker Health (TWH). La TWH é definita
dall'insieme di politiche, programmi e pratiche che integrano la prevenzione dai rischi per la
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro con la promozione delle azioni di prevenzione di danni
acuti e cronici a favore di un piu ampio benessere del lavoratore.

Il programma NIOSH Total Worker Health sostiene un approccio olistico e onnicomprensivo al
benessere del lavoratore: un approccio che coglie il valore e il vantaggio insiti nel creare
ambienti dove un lavoro sicuro, sano e gratificante puo produrre migliori condizioni di salute e
opportunita per i lavoratori, le loro famiglie, le loro comunita ed economie.

Un approccio di Total Worker Health permetterebbe, nel pianificare politiche e interventi di
prevenzione di considerare adeguatamente la sinergia tra rischi lavorativi, ambiente e stili di
vita e condizioni personali (eta, genere, condizioni di salute, disabilita, tipologia contrattuali).

* Regione
Lombardia




Muovere Il cambiamento: sistemi informativi

La realizzazione del SINP e essenziale nella costruzione della Strategia
Nazionale SSL

« ... Road map di sviluppo per la realizzazione del SINP, I'analisi dei

sistemi esistenti, con particolare riguardo alla validita degli stessi, e la
rilettura degli allegati al fine di formulare proposte di modifica al decreto da
presentare al Tavolo tecnico SINP ...» T Pran Naziomale per 1s Prevensione 20143010

MACRO OBIETTIVO 2.7
Prevenire gli infortuni e le malattie professionali

STRATEGIE

v Perfezionamento dei sistemi di conoscenza dei rischi e dei danni da lavoro
Vo

OBIETTIVI CENTRALI

Implementare Migliorare la qualita
I'utilizzo di sistemi e e l'omogeneita delle
strumenti informativi attivita di vigilanza
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Audit SLIC

SLIC (Senior Labour Inspectors Commettee)
EVALUATION 2006 (solo 1TL)

OSSERVAZIONI IN REPORT 2006 (solo ITL)

» Sistema molto prescrittivo, con attenzione al
rispetto formale delle norme (controlli documentali)
piuttosto che al concreto funzionamento del
complessivo sistema aziendale di gestione della
salute e sicurezza (verifica fattuale della situazione in
azienda);

» Si molto ori alla , con
scarsi margini di discrezionalita per lispettore e
limitato ruolo consulenziale

» Assenza di una strategia nazionale
pluriennale

D [

)

DAY DATE TIME WHERE ACTIVITIES details WHO
ROME
Hotel ...../NLI
SUNDAY 10/11/2019 | 17:00-20:00 |Via........./Pza della Repubblica Sunday meeting ALL
Hotel/NLI meeting room
8:30-8:45 ROME WELCOME
teeting with reps of:
sas111s | g DAY DATE TIME WHERE ACTIVITIES details WHO
" M Rome Meeting with reps of
5301200 Interregional Labour 1L and 7L of Rome
e Inspectorate, and
ia Maria Brighent, 23 Region Lazio and ASL RM.
11:151130 | Nal 13:00-22:00 [ TU1- via M. Brighents 23, Rome | Analysis of an accident at work file
Pi 12.00-13:00 Rome. Tunch on
[sector: construction - smail site
Naf 13:00-17:00 Rome NLI inspection Risks: fall from a height, electrical, manual
naosaao | z e
™ 17:00-19:00 Rome, INL/HOTEL Gaily fecdbak
Wiceting with reps of
MoNDAY | 11/11/2019 | 13301430 | Na DAY DATE TIME WHERE ACTIVITIES details WHO
i [Sector: Human healt: medium/iarge
[ | hospital-
14301500 8:30-13:00 Rome Joint inspection (ASL+NLI) Risks: biological risks, psychosocial and
Nai stress-related risk, MSD risks, risk age or
i H gender retated
15001530 H 13:0024:00 Rome lunch
continuation of the Hospital inspection
» or
Wy || cvpepme Repair of motor vehicles - Micro/small
Mechanical Workshop
Risks manual handling of loads, noise,
CErmEEED vibrations, risk in the use of equipment and SUBGROUP
instruments/machineries, electrical risk, risk
around 16:30 L] of exposure to toxic chemicals
B 14:00-17:00 Rome inspection or
I Manifacturing - Micro/small Wood
INCG\IL DAY DATE TIME WHERE ACTIVITIES details WHO
|Sector: Retail small/medium supermarket
provider ECM 8:30-13:00 Rome inspection Risks: manual handling of load/MDS, SUBGROUP
|psicosocial risks, work related stress ROMA
13:00-14:00 Rome lunch
16:00-19:30 Rome, Hotel e i
RACCOMANDAZIONI IN REPORT 2006 (solo ITL) ome, fote cam meeting ALL
20:30-23:00 Rome dinner with the Italian Staff
» Modifica del sistema per rendere l'intervento early morning ) transfert to Rome |Sector: Construction micro-small-site (visit S
3 Gl or Bari or to assess the compliance with a prior order - o
degli ispettori piu flessibile e maggiormente around 1 pm inspection lso called prescription)
‘. around
orientato all’analisi complessiva della gestione dei "
midday Rome, Hotel team meeting
rischi di salute e sicurezza in azienda e per after 5 pm ALL
consentire una funzione non solo repressivo- 20:30-23:00 Rome dinner with the Italian Staff
2 P z THURSDAY | 141117201 [Sector: Construction small-medium site
sanzionatoria, ma anche preventivo- 8:30-10:00 Venezia inspection (visit to assess the compliance with a prior CUFECEnD
consultiva: order - so called prescription) B
; 12184
g | R — p—
Maggiore bilanciamento tra controlli documentali 15:10/15:45-
N N Rome, Hotel team meeting
e verifiche della situazione di fatto in azienda 19:30 ALL
20:30-23:00 Rome dinner with the Italian Staff
» rsi di una strategia nazional stinta tr
Dotarsi di una strategia nazionale distinta tra 5301200 Py p—
settori produttivi, ma anche attenta ai nuovi rischi 11301038 [Sector: Construction micro-small-site (visit SUBGROUP
emergenti (psicosociali, ergonomici, etc) RS0 Milano train to Rome to assess the compliance with a prior order - MILANO
y ¢ et 5o called ipti
e Rome, Hotel team meeting
19:30 ALL
DAY DATE TIME WHERE ACTIVITIES details WHO
8:30-10:00 G team meeting
10:00-10:15 | National Labour coffee break
FRIDAY TAEYERED) 10:15-13:00 Piazza della Repubblica, 59 first finding presentation by the ET Chair INL, MLPS, INAIL, MH, REGIONS/ASL ALL
13:00-14:00 Meeting Room (Il floor no. ) lunch (buffet)
Regione
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Lieve e l'oprar se in molti & condiviso.
(Omero)
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